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Projektname Bildungskarrieren - Familien stärken 

Ausgangssituation
(Defizite, spezifische 
Handlungsbedarf, Hinter-
grund)

Die Übergänge zwischen Grundschule- Oberschule und Oberschule-Beruf/ 
Studium gestalten sich für junge Menschen oft schwierig. Eine wichtige Rol-
le kommt dabei den Familien zu, die ihre Kinder jedoch oft auf ihrem Bil-
dungsweg aus unterschiedlichen Gründen nicht unterstützen oder ihrer 
Funktion als „Bildungsbegleiter“ nicht gerecht werden können. 

Auch die Erreichbarkeit der Familien für Bildungseinrichtungen stellt im Kiez
eine große Herausforderung dar. Hinzu kommt, dass Eltern Informationen 
über die Bildungsmöglichkeiten und generell Auskunft über die Berliner Bil-
dungslandschaft fehlen. 

Ziele 
Geplante Ergebnisse
(3 wesentliche Punkte)

 Eltern werden in ihrer Vorbildfunktion gestärkt   
 Netzwerk von aktiven Kiez-Akteuren mit Zugang zu Familien schaf-

fen und Familien miteinbeziehen
 Strukturen zur gegenseitigen Unterstützung der Familien schaffen 

(Peer to Peer) 

Zielgruppe(n) Familien/Eltern

Kooperationspartner
(mit welchem Beitrag)

Schulen vor Ort, Kinder- und Jugendeinrichtungen, Träger aus der Kinder-, 
Jugend- und Familienarbeit, Integrationslotsinnen, Familienzentrum und Fa-
milienlotsinnen

Projektbeschreibung
geplante Maßnahmen

Um Strukturen der Familienarbeit bei dem Thema Übergänge im Kiez zu fes-
tigen, sollen Familien erreicht werden, die die Bildungsbiografie ihrer Kinder 
entscheidend prägen können. Eine professionelle Begleitung und eine le-
bensweltlich orientierte Sicht sind zu berücksichtigen, um Familien mit der 
nötigen Empathie zu begegnen. Über kreative Begegnungs- und Veranstal-
tungsformate können Familien sich darüber hinaus gegenseitig unterstüt-
zen und stärken (Peer to Peer Ansatz).  

Die Familien können in unterschiedlichen Kontexten erreicht werden, z.B. 
über Schulen und Einrichtungen oder durch eine mobile Elternarbeit, die die 
Eltern nicht nur in den Bildungseinrichtungen anspricht, sondern auch auße-
rhalb der Schulzeit. Hierbei können ebenso wichtige Kooperationspartner 
wie z.B. die Integrationslots*-innen oder der Familienpunkt einbezogen wer-
den. 

Im Projekt sollten weiterhin Bausteine enthalten sein, die die Vorbildfunktion
der Familien bestärken, in dem z.B. Väter, Mütter oder ältere Geschwister 
dazu ermutigt werden in interessanten Veranstaltungsformaten selbst von 
ihrem Beruf zu erzählen oder Einblicke in ihren beruflichen Werdegang ge-
währen. So könnte man die Eltern intensiver in das Projekt einbinden, ihnen 
ihre Vorbildfunktion bewusst machen und die Vielfalt der beruflichen Mög-
lichkeiten den Kindern/- Jugendlichen aufzeigen.   Gewerbetreibende kön-
nen hierbei eine unterstützende Säule beim Thema „Berufsfindung“ sein. 
Überlegungen hinsichtlich einer Kooperation mit Gewerbetreibenden sollte 
daher berücksichtigt werden.

Zeitplan April 2021 – Dezember 2024

Kostenkalkulation 
2021: 15.000 Euro
2022: 20.000 Euro
2023: 20.000 Euro
2024: 20.000 Euro
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